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                                 1.Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Камышенская средняя общеобразовательная школа» 

Петропавловского района Алтайского края 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ; Пункт 7 ч. 3 ст. 28 Федерального закона 

"Об образовании в Российской Федерации" 

Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 N 1642 (ред. от 

22.06.2024) "Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации "Развитие образования" 

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года от 13 января 2015 г.  

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 

10);  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 "Об утверждении федерального 

образовательного стандарта начального общего образования";  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 "Об утверждении федерального 

образовательного стандарта основного общего образования";  

Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 

№ 287 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования». 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утв. приказом МОН РФ от 31. 

05.2021 N 286 "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 05.07.2021 N 64100) 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (утв. приказом МОН от 17 мая 

2012 г. № 413);  

Профессиональный стандарт педагога. Приказ Минтруда России 

от 18.10.2013 № 544 н «Об утверждении профессионального 

стандарта педагога» 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 
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(утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р). 

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 

«О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»;  

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»;  

 Приказ Министерства образования и науки Алтайского края 

№764 от 04.07.2023 О реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» в Алтайском крае. 

Устав образовательной организации МБОУ «Камышенская 

СОШ» 

Цель  

 

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленная на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.   Проведение самодиагностики МБОУ 

«Камышенская СОШ», определение уровня 

соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России». 

2. Непрерывное совершенствование качества 

образования через обеспечение равных 

возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной 

среды; 

3. Формирование многоуровневой многопрофильной 

системы общего и дополнительного образования, 

воспитания обучающихся в соответствии с 

требованиями ФГОС ОО и изменяющимися 

потребностями населения. 

4. Создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно- нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе 

https://iro22.ru/wp-content/uploads/2023/10/prikaz-o-realizacii-proekta-764.pdf
https://iro22.ru/wp-content/uploads/2023/10/prikaz-o-realizacii-proekta-764.pdf
https://iro22.ru/wp-content/uploads/2023/10/prikaz-o-realizacii-proekta-764.pdf
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правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, уважения к закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде; 

5. Создание условий для формирования готовности к 

                      профессиональному самоопределению 

                       обучающихся; 

6. Создание условий для сохранения и укрепления 

физического и эмоционального здоровья 

обучающихся; 

7. Создание информационно-образовательного центра 

как единого образовательного пространства, 

информальной (информационно- насыщенной) 

образовательной среды комплекса. 

8. Обеспечение единства и многообразия подходов к 

участию общественности и социальных партнеров 

школы в осуществлении общественной экспертизы 

качества образовательной деятельности, реализации 

образовательных программ, активное включение 

родителей, педагогов и социальных партнеров в 

проектную деятельность. 

9. Создание спортивно-оздоровительного центра для 

комплексного решения задач по 

здоровьесбережению и здоровьеформированию. 

10. Развитие инфраструктуры, обновление 

материально-технической базы МБОУ 

«Камышенская СОШ»  в соответствии с 

необходимыми условиями, 

11. требованиями к организации получения 

современного качественного образования 

12. создание и совершенствование комфортного и 

безопасного школьного климата; 

13. создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 

1.  Увеличение количества педагогических работников 

школы, прошедших повышение квалификации; 

2. увеличение количества педагогов, принявших участие 

в профессиональных конкурсах; 

3. увеличение количества работников, использующих в 

работе федеральную информационно-сервисную 

платформу ФГИС «Моя школа», «Сферум»; 

4. создание равных условий получения качественного 



5 
 

образования для всех обучающихся, в том числе 

посредством предоставления доступа к цифровому 

образовательному контенту; 

5. увеличение количества обучающихся, принявших 

участие и занявших призовые места в муниципальных, 

региональных и всероссийских олимпиадах; 

6. стабильно высокий показатель количества 

обучающихся - участников проекта «Билет в будущее» 

или иных аналогичных по возможностям, функциям и 

результатам проектов, направленных на 

профориентацию; 

7. увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 

деятельность детских и молодежных общественных 

объединений на базе образовательной организации; 

8. увеличение количества обучающихся, имеющих знак 

ГТО, подтвержденный удостоверением, 

соответствующим его возрастной категории на 1 

сентября текущего года; 

9. увеличение количества родителей, удовлетворенных 

качеством и полнотой образования и воспитания своих 

детей. 

Сведения о разработчиках 

 

Администрация, педагогический и ученический коллектив, 

родительская общественность, социальные партнеры школы. 

Срок реализации программы 01.09.2024-01.09.2027гг. 

Этапы реализации Программы 

развития 

1. Подготовительный: (сентябрь-декабрь 2024г) 

2.  Организационный: (январь – март 2025) 

3.  Реализация Программы: (2024-2027) 

4. Подведение итогов, создание новой 

Программы Развития (сентябрь-декабрь 2027 

г.) 

I этап – подготовительный 

(сентябрь 2024- декабрь2024)  

Подготовка локальных актов ОО: 

«Положение о программе развития школы» 

«Проект Программы» 

«Паспорт Программы развития». 

Выявление перспективных направлений развития Школы и 

моделирование ее нового качественного состояния,  

создание условий для реализации программы:  

- прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России;  

- постановка цели и задач программы развития Школы;  

- решение проблем материально-технического и нормативно- 

методического обеспечения.;  

- апробация инновационных процессов в области образования и 

воспитания;  
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- внедрение целевых проектов. Внесение необходимых 

изменений в локальные акты.  

Подготовка родительской общественности к изменениям в 

образовательной деятельности 

общешкольные родительские собрания; 

памятки; 

буклеты; 

лектории; 

беседы. 

II этап –организационный 

(январь 2025-март 2027г.) 

Освоение проекта: создание условий, обеспечивающих 

личностный рост всех субъектов образовательного процесса; 

изменения в содержании и технологиях образовательного 

процесса. 

III этап – Реализация 

Программы (2024- май 2027г.) 

 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития организации. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

 

Финансирование Программы осуществляется за  

счет бюджетных и внебюджетных средств 

Контроль реализации 

  

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. Принятие 

управленческих решений по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и 

целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

Ответственные: Черных Н.С., директор МБОУ «Камышенская 

СОШ», Пенкина Т.Г., завуч школы. 

Исполнители: школьная управленческая команда в составе: 

Малыгиной С.В., руководителя ШМО ест.-научного цикла; 

Желтяковой С.И., руководителя ШМО гуманитарного цикла; 

Мурсы Е.Е., руководителя РМО учителей математики; 

Щербининой М.Н., педагога по воспитательной работе, 

руководителя РМО учителей английского языка; Юриной М.И., 

педагога – психолога. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в 

соответствии с Уставом ОО. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Камышенская средняя общеобразовательная 

школа» 

МБОУ «Камышенская СОШ» 

2. Дату создания (основания) ОО. 

1 сентября 1977г. 

3. ИНН  22640000984                    

4. Информацию об учредителе(ях) ОО. 

Учредитель школы – Администрация Петропавловского района 

Алтайского края  

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

Лицензия: серия: 22Л01  № 0001757  регистрационный номер: 

1022200535367 дата выдачи:30.11.2015г. 

            Информацию о месте нахождения ОО (юридический и 

фактический адрес). 

Индекс 659668, Российская Федерация, Алтайский край. 

Петропавловский район, с.Камышенка, ул.Советская, 100 

6. Контакты:  

7. телефон ОО 8(385)73 - 27-3-52, адрес электронной почты ОО 

moukamsosh@yandex.ru, адрес официального сайта ОО в сети 

«Интернет» https://shkolakamyshenskaya-r22.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Указать количество обучающихся по уровням образования, наличие и 

количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

1-4кл. –65 

5-9 кл.-76 

10-11кл.- 17 

ОВЗ – 5 человек; 2 – ЗПР(нач.обр.); 3- УО(общее обр.) 

Структурные подразделения школы: Школьный спортивный клуб 

«Атлант», Центр образования цифрового и гуманитарного профилей 

«Точка роста»; НОО – 68 (средняя наполняемость–17 учащихся); ООО – 

74 (средняя наполняемость – 17 учащихся); СОО – 12 (средняя 

наполняемость –6 учащихся). 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с Федеральным 

Законом «Об образовании в РФ» и основывается на принципах 

демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета 

общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 

гражданственности, свободного развития личности, автономности и 

светского характера образования. Непосредственное управление школой 

осуществляет директор. В основу управления положена 

mailto:moukamsosh@yandex.ru
https://shkolakamyshenskaya-r22.gosweb.gosuslugi.ru/
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четырехуровневая структура:  

1. Уровень директора (уровень стратегического управления). 

Директор школы определяет совместно с Управляющим советом 

стратегию развития школы, представляет еѐ интересы в 

государственных и общественных инстанциях. На этом уровне 

функционируют субъекты управления:  

 Управляющий совет  

 Педагогический совет  

 Совет родителей  

2. Уровень тактического управления– уровень заместителей 

директора. На этом уровне функционирует методический совет как 

субъект управления.  

3. Уровень учителей (уровень оперативного управления), структурных 

подразделений школы (временные творческие группы, методические 

объединения). Структурные подразделения методической службы 

школы действуют на основе утвержденных положений.  

4. Уровень обучающихся - уровень оперативного управления 

(соуправления), органы ученического самоуправления действуют на 

основании утвержденных положений. 

Структурные подразделения школы: 

Школьный спортивный клуб «Атлант» 

Центр образования цифрового 

 профиля «Точка роста»; 

НОО – 65(средняя наполняемость–16 

учащихся); 

ООО –76(средняя наполняемость – 8 

учащихся); 

СОО – 17 (средняя наполняемость – 9 

учащихся). 

 

Общее образование (НОО, ООО, СОО)  
 

Начальное общее образование (нормативный срок освоения – 

4 года):  

 по основным общеобразовательным программам начального 

общего образования ФГОС;  

 адаптированным основным образовательным программам для 

обучающихся с ОВЗ для обучающихся с ЗПР и УО 

(интеллектуальными нарушениями) с разными нозологическими 

группами, в том числе и по СИПР и ИПРА ( другие 

нозологические группы)  

Основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 

лет) по:  

 общеобразовательным программам основного общего 

образования;  

 адаптированным основным образовательным программам для 

обучающихся с ОВЗ для обучающихся с ЗПР и УО 

(интеллектуальными нарушениями) с разными нозологическими 

группами.  
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Среднее общее образование (нормативный срок освоения -3 

года)по: 

общеобразовательным программам среднего общего образования. 

 

Дополнительные образование  (в рамках 

федерального проекта «Успех каждого ребѐнка» 

направленности: физкультурно-спортивная, гуманитарная, 

 естественно -научная). 

Внеурочная деятельность. 

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития 

личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, 

общекультурное, общеинтеллектуальное, социальное) и включает в себя 

такие формы, как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, 

конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, 

соревнования, общественно полезные практики и другие. 

Основным видом деятельности МБОУ «Камышенская СОШ»  является 

реализация общеобразовательных программ начального общего, 

основного общего и среднего общего образования. Также школа 

реализует образовательные программы дополнительного образования 

детей. МБОУ «Камышенская СОШ» реализует ФГОС на всех уровнях 

общего образования, с использованием ЭОР или ЦОР, on-line 

тренажеров; дистанционные олимпиады, конкурсы. Срок действия 

государственной аккредитации – бессрочно. Язык, на котором 

осуществляется образование (обучение) - русский.  

1.Наименование образовательной программы: Основная 

образовательная программа начального общего образования.  

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися). На уровне начального общего 

образования - индивидуализация образования на основе психолого-

педагогической диагностики и создание условий в урочной и 

внеурочной деятельности для развития творческих способностей 

младших школьников Нормативный срок обучения - 4 года. 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности.  

Наименование образовательной программы: Адаптированная основная 

общеобразовательная программа начального общего образования. 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися) Нормативный срок обучения – 

4-5 лет.  

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности, коррекционной 

работе.  

2. Основная образовательная программа основного общего образования.  

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий 
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педагогического работника с учащимися). На уровне основного общего 

образования - реализация права учащихся на выбор факультативных и 

элективных курсов, развитие творческих способностей через 

возможность освоения различных программ дополнительного 

образования. Нормативный срок обучения - 5 лет.  

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности. 

 Наименование образовательной программы: Адаптированная основная 

общеобразовательная программа основного общего образования Форма 

обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися). Нормативный срок обучения - 

5 лет  

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности, программы 

коррекционной работы.  

3. Основная образовательная программа среднего общего образования. 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися). Организовано профильное 

обучение – гуманитарный профиль, универсальный профиль. 

 На уровне среднего общего образования - организация образовательной 

деятельности на основе индивидуальных учебных планов. Нормативный 

срок обучения - 2 года.  

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности.  

Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности:  

социально-гуманитарная направленность; 

 естественнонаучная направленность;  

физкультурно-спортивная направленность.  

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация образовательного процесса в   

МБОУ «Камышенская СОШ» регламентируется календарным учебным 

графиком. Режим функционирования устанавливается в соответствии с 

СанПин 2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной 

организации.  

Обучение осуществляется на государственном языке (русском языке).  

В МБОУ «Камышенская СОШ»в качестве иностранного языка 

ведется преподавание английского языка.  

Тип – общеобразовательное учреждение. Предметом деятельности 

Учреждения является реализация основных общеобразовательных 

программ дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, дополнительное образование детей.  

Необходимая потребность в развитии современной 

образовательной организации продиктована и определена 

территориальной особенностью нахождения МБОУ «Камышенская 
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СОШ» 

В сложившейся среде необходимым условием для повышения 

привлекательности образовательных услуг является индивидуализация 

обучения и воспитания, ориентация на практические навыки и 

формирование ключевых компетенций у обучающихся, расширение 

возможностей обучения в сфере дополнительного образования. 

Продолжительность учебного года составляет: для 1 классов - 33 

учебные недели; для 2-11 классов - 34 учебные недели.  

Школа работает в одну смену по пятидневной рабочей неделе. 

 Режим работы МБОУ «Камышенская СОШ»: с 9.00 – 21.00ч.  

для 1-11 классов обучение осуществляется в одну смену, с 

понедельника по пятницу; суббота, воскресенье - выходной. 

Начало занятий — в 9.00. учебные периоды для 

1-9 классов — четверти, для 10-11 классов — 

полугодия, с сохранением традиционных каникул. 

Сведения о работниках 

ОО 

Всего педагогов – 17, из них 3 (20%) мужчин и 

14 (80%) женщин.  

Педагоги с высшем образованием – 100% 

Почѐтные  звания, знаки отличия имеют 2  

«Почетный работник общего образования РФ».  

 Большинство учителей имеют опыт работы в освоении новых 

технологий. Многие из них являются экспертами муниципальных 

предметных олимпиад. 

Почѐтные  грамоты имеют 17 учителей,  

Имеют квалификационную категорию-   80% 

Учителя с высшей квалификационной категорией – 5 человек 

Учителя с первой квалификационной категорией – 10 

90% работающих педагогов – выпускники школы.  

Средний возраст педагогов – 50 лет. 

Педагог- психолог, педагог-логопед, дефектолог – 1 

Педагог –библиотекарь – 1 

Молодые специалисты - 2 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Образовательная организация располагается в с.Камышенка 

Петропавловского района Алтайского края. 

Образовательная организация взаимодействует со всеми 

образовательными организациями Петропавловского района, АИРО 

имени А.М.Топорова, институтом повышения квалификации работников 

образования, общественными и государственными организациями. 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Капитальный ремонт школы; 

обновление  материально-технической базы и ресурсного обеспечения;  

реализация ФГОС и переход на обновлѐнные ФГОСы в 1–7 и 10 

классах;  

оснащение образовательной организации  цифровым оборудованием  

при поддержке Министерства просвещения Российской Федерации в 

рамках реализации национального проекта «Образование»; 

внутришкольная система оценки качества образования, способствующая 

повышению объективности оценивания;  

 участие педагогов и обучающихся  в научно-практических 
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конференциях и семинарах;   

 наличие победителей и призеров среди обучающихся в НПК 

регионального и международного уровней; 

призеры и победители муниципального и регионального этапа 

Всероссийского конкурса сочинений; 

участие педагогов в районном этапе конкурса «Учитель года»; 

призеры  муниципального конкурса « Учитель года»; 

участники и призеры Конкурса методических разработок среди учителей 

начальных классов в номинации «Лучший урок с ИКТ»; 

призеры и победители среди обучающихся в муниципальных конкурсах; 

участие в краевом региональном конкурсе детских рисунков «Мир 

науки  глазами детей»; 

краевой конкурс «Пожарная ярмарка-2023»; 

призер муниципального конкурса «Лучший видеоурок»- 2023г; 

призер муниципального конкурса «Ярмарка социально- педагогических 

инноваций 2023»; 

победитель конкурса «Ярмарка социально- педагогических инноваций 

2024». 
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8. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, 

привлечение 

специалистов/педагогич

еских работников из 

других 

образовательных 

организаций для 

организации 

профильного обучения, 

обучения по 

индивидуальным 

учебным планам. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и 

олимпиадах. 
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Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного обучения в 

ОО, составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
 

Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся 

к выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определению 

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 
Недостаточная 

материально-техническая 

база, нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ и 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, 
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опытов. вузами, технопарками, 

и т. д. по 

использованию 

материально-

технической базы. 
Недостаточное качество 

управления 

формированием и 

функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения 

в образовательной 

организации. 
 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся 

в профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных 

мер (посещение 

производственных 

предприятий, 

организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего 

профессионального 



16 
 

образования), 

использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

запросов на 

профильное обучение. 
Не обеспечивается 

реализация требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации 

профильного обучения, в 

том числе в форме ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   

предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальные и 

творческие 

способности при 

изучении  учебных 

предметов, которые 

необходимы для 

продолжения 

получения образования 

и дальнейшей трудовой 

деятельности в 

областях, определенных 

Стратегией научно-

технологического 

развития. 
 Обеспечение 

требования ФГОС СОО 

к реализации учебных 

планов одного или 
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нескольких профилей 

обучения (естественно-

научный, 

гуманитарный, 

социально-

экономический, 

технологический, 

универсальный). 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒

11 классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не актуализирован 

перечень учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение 

электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных фондов. 
 Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 
Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

 Прогнозирование 

динамики контингента 

обучающихся, 
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контингента 

обучающихся. 
разработка 

перспективного плана 

закупки учебников. 
Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых ресурсов. 

 Разработка системы 

контроля 

использования 

финансовых ресурсов. 
Отсутствие 

своевременного 

обеспечения учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной 

базы (федеральный 

перечень учебников). 
 Проведение анализа 

наличия в полном 

объеме учебников и 

учебных пособий. 
 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение 

регулярного контроля 

своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации 

учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся к 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 
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предметов углубленному изучению 

отдельных предметов.   
выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов обучающихся. 
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 
Не используются 

возможности реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов обучающихся. 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация 

системы формирования 

и обработки 

образовательных 

запросов. 
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Отсутствие практики 

взаимозачета результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 
Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных 

(материально-

технических, 

информационных) 

условий для 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогич

еских работников из 

других 
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образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
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региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

качества 

образования 

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Создание рабочих 

групп педагогических 

работников для  

разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в 

программы  курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

образовательной 

деятельности. 
 Создание материально-

технических, 

информационно-

технических условий 

для эффективной 

реализации рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса «Разговоры 

о важном». 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

 Обеспечение обучения 

на курсах повышения 

квалификации по 
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педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации программ 

внеурочной 

деятельности. 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности в рамках 

внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности:  
 - взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

 Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 
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интересов и 

потребностей 

обучающихся 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

выявление, поддержку 

и сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

мотивации и интереса 

обучающихся к 

участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 
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региональном/заключит

ельном  этапе ВСОШ. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри 

на различных этапах 

проведения олимпиады. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и интереса 

обучающихся к 

участию в школьном 

туре ВСОШ. 
Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключит

ельном  этапе ВСОШ. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной 
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общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

власти, местного 

самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и 

другими 

организациями, 

представителями СМИ. 
 Создание материально-

информационно-

технических условий 

для разработки и 

реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме. 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие указания 

в общих ЛА на 

особенности организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с 

целью регламентации 

особенностей 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного 
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охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

контроля за 

соблюдением 

требований локальных 

актов в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного 

контроля за 

соблюдением 

требований локальных 

актов в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечен 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций по 

управлению 

образовательной 

организацией, в том 

числе в части кадрового 

обеспечения психолого-

 Обеспечение 

реализации требований 

ФГОС общего 

образования к 

кадровому 

обеспечению 

реализации 

образовательных 

программ для 

обучающихся с ОВЗ, с 
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педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

инвалидностью. 
 

Отсутствие специалистов 

по оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов 

и т.д.). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства 

и др.). 
 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций. 
21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

Отсутствие контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработка 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 
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образовательным 

программам 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

административного 

контроля. 
Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в выполнении 

трудовой функции по 

разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи 

педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 



31 
 

адаптированным 

образовательным 

программам 
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся):  
 - регулярное 

обновление 

информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;   
 - размещение на 

официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 

организации 
Отсутствие  Осуществление 
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административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся). 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 
23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации 

учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 
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образовательных 

программ). 
с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ) и в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Обеспечение 

приобретения 

учебников для 

инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

оснащены ТСО 

отдельные 

1 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 

Невыполнение 

управленческой командой 
 Проведение анализа 

оснащенности 
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обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

рабочие места 

для обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью   

«Знание» организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления 

потребностей. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
25 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным 
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профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

(за три последних 

года)  
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

систематического 

повышения 

квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 
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компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 - организация обмена 

опытом с 

педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольных 

обучающих 

мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение 

межшкольных 

педагогических 

советов, методических 

мероприятий;  
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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показатель) обеспечены 

горячим 

питанием 
29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 
3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Недостаточное владение 

педагогами 

разнообразными видами 

технологий - 

социальными, 

педагогическими, 

психологическими. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения школьной 

команды. 

Неготовность педагогов к 

ведению 

профилактической 

работы из-за 

недостаточного уровня 

сформированности 

психолого-

педагогических 

компетенций. 

 Организация 

привлечения 

специалистов, 

обладающих 

компетенциями под 

задачу.  

Недостаточная работа по 

формированию 

мотивации обучающихся 

к посещению школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

 Разработка 

общешкольной 

программы/проекта по 

организации 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 
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профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств. 
 Организация 

профилактической 

работы (система мер, 

мероприятий) с 

обучающимися, 

попавшими в группу 

риска формирования 

зависимого поведения 

по результатам 

социально-

психологического 

тестирования. 
31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 
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видам спорта) спортом воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Обеспечение 

прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на 

целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 
Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы для 

организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого 

взаимодействия с 
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образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательной 

организации спортивный 

клуб не включен в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся, интерес 

к физкультурно-

спортивной 
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деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация 

обновления содержания 

программы воспитания, 

включая календарный 

план воспитательной 

работы. 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, 

желающих участвовать 
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спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 
Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств 

в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов 

по вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

Отсутствие системы 

работы по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

 Организация 

обновления содержания 

программы воспитания, 

включая календарный 
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спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

уровне спортом деятельности в 

образовательную 

программу.  

план воспитательной 

работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов 

по вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств 

в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
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соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
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обороне». физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний 

о правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы  Разработка системы 
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мотивации 

педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
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«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний 

о правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют  Обеспечение обучения 
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технологией 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

педагогов по вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний 

о правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

40 Доля обучающихся, От 50% до 76% 1 Магистральное Развитие Выбор направлений  Обеспечение 
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охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

обучающихся направление 

«Творчество» 
талантов дополнительного 

образования ограничен и 

не удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения 

запросов всех 

обучающихся, в т.ч. 

путем реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Не все обучающиеся и их 

родители ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, 

реализуемых в 

образовательной 

организации. 

Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 
Отсутствие системы 

изучения интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

 Организация 

мониторинга 

интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 
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склонностей 

обучающихся. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе по воспросам 

развития талантов 

обучающихся, 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 
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зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобре

тение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
Малый охват  Внесение в программу 
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обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

развития 

образовательной 

организации показатель 

по охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на основе 

учета их потребностей. 
 Планирование 

увеличения охвата 

детей в возрасте от 5 до 

18 лет дополнительным 

образованием. 
 Административный 

контроль увеличения 

охвата детей в возрасте 

от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 
Разработка программ 

дополнительного 

образования без учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов 

и потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 
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программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др. 
41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленностям   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Наличие  Обеспечение 
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профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобре
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тение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 
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возможностей 

обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др. 
Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов 

и потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
42 Наличие 

технологических кружков 

на базе 

общеобразовательной 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 
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организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

переподготовки кадров. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров 

о реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Отсутствует 

материально-техническое 

оснащение, помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить 

деятельность по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать 

проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-
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технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе по вопросам 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их 

содержания, 

соответствия интересам 

и образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся и их 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 
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родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка 

и развитие 

интеллектуальных 

способностей и 

талантов обучающихся 

к научно-техническому 

творчеству, 

обеспечение условий 

для профессиональной 

ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 
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соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации кадровыми 

и материально-

техническими ресурсами. 

НТИ (аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми 

и материально-

техническими 

ресурсами. 
43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

 Обеспечение 

разработки локального 

нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 
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творческой 

деятельности.   

(предусмотреть 

наличие разделов: 

диагностика, учет 

результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение 

об оплате труда 

критериев 

стимулирования 

педагогических 

работников за работу по 

выявлению, 

сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 
Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение 

квалификации 

педагогов в части 

устранения предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, 

конференциям  
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников к участию 

обучающихся в 
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конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в части 

подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня.  

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников и 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие системы 

подготовки обучающихся 

к конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего 

систему подготовки и 

участию в конкурсном 

движении. 
 Организация работы 

классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и 

учителями-

предметниками. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагога в части 

подготовки 
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реализующих программы 

внеурочной деятельности 

и дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

1 организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 

 Повышение 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в по вопросам 

выполнения трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  

взаимодействия с 

организациями 

культуры и искусств, 

кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, 

«IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 
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организациями 

высшего образования и 

др.). 
Недостаточная работа по 

формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, 

кадровые). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на 

основании договора, 

заключенного между 

школой, и теми 
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использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями 

и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректиров

ка план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 
Не сформирована 

система воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации 

палитры школьных 

творческих 

объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагогов. 
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реализовать палитру 

творческих объединений  
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

организации школьных 

творческих 

объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-

технических условий 

для организации 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 

интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 
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обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 

Организация 

деятельности школьных 

творческих 

объединений в сетевой 

форме. 
 Привлечение 

специалистов из других 

организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Привлечение 

обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях 

(школьный театр, 
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школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Непонимание смены 

целевых ориентиров в 

федеральной и 

региональной 

образовательной 

политике. 

 Организация  детско-

взрослой событийной 

общности. Привлечение 

к деятельности  Совета 

родителей, Совета 

обучающихся. 
Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

административной 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для руководителя 

(заместителя 

руководителя). 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого образовательного 

пространства в части 

организации и 

функционирования 

школьного музея. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного музея. 
Отсутствие педагогов, 

работающих в Школьном 

музее. 

 Обеспечение 

привлечения 

специалистов (учителя, 

педагоги 
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дополнительного 

образования и т.п.) и их 

обучение по 

программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного 

музея и музейной 

педагогики. 
Невключенность 

музейной деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Внесение изменений в 

основную 

образовательную 

программу, включив 

музейную деятельность 

как форму реализации 

программ учебных 

предметов и курсов 

внеурочной 

деятельности. 
Отсутствие школьного 

музея как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьный музей", 

планирование 

мероприятий. 
 Обучение (в том числе 

на базе организаций 

культуры и искусств) 

педагогических 

работников разработке 

и реализации 

программы школьного 
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музея, организации его 

функционирования. 
 Создание материально-

технических условий 

для реализации 

программы школьного 

музея. 
Действующий Школьный 

музей не 

сертифицирован. 

 

 Обеспечение 

регистрации, учета 

Школьного музея путем 

его включения в 

электронный «Реестр 

школьных музеев» на 

единой 

информационной 

платформе детского 

отдыха и туризма 

ФГБОУ ДО 

«Федеральный центр 

детско-юношеского 

туризма и 

краеведения». 
Отсутствие в 

образовательной 

организации 

структурного 

подразделения, 

обеспечивающего 

осуществление 

образовательной 

деятельности и 

выполняющего учебно-

воспитательные функции 

музейными средствами.  

 Создание структурного 

подразделения 

образовательной 

организации, 

обеспечивающего 

осуществление 

образовательной 

деятельности и 

выполняющего учебно-

воспитательные 

функции музейными 

средствами. 
 Определение цели 

создания и профиля 
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Школьного музея. 
Отсутствие помещения 

для функционирования 

Школьного музея. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобре

тение 

высокотехнологичного 

оборудования. 
49 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих объединений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для  педагогов. 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с 

детской инициативой. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, включая 

создание и 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 
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функционирование 

школьного хора. 
функционирование 

школьного хора. 
Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном 

хоре. 

 Обучение (в том числе 

на базе организаций 

культуры и искусств) 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации для 

разработки и 

реализации программы 

школьного хора. 
Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности 

хоровой тематики. 

 Создание материально-

технических условий 

для реализации 

программы, 

организации 

деятельности 

школьного хора. 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного хора. 
Отсутствие школьного 

хора как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Определение 

направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) 

в соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
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Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

хора. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

хора на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями 

и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Обеспечение при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

участие организаций 

культуры и искусства и 

иных организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

программе школьного 

хора. 
50 Функционирование 

школьного медиацентра 

Функционирован

ие школьного 

1 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 
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(телевидение, газета, 

журнал и др.) 
медиацентра «Творчество» объединения 

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с 

детской инициативой. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации в части 

привлечения 

обучающихся к 

школьным творческим 

объединениям. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

создания единого 

образовательного 

пространства. 

Не все обучающиеся и их 

родители ознакомлены с 

деятельностью школьных 

творческих объединений. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, 

реализуемых в 

образовательной 

организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех 

кружков и секций 

дополнительного 
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образования, 

работающих в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 
При разработке 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ не 

учитываются интересы и 

потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется учет 

индивидуальных 

возможностей и 

потребностей 

обучающихся. 

 Изучение интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 
 Организация школьных 

творческих 

объединений с учетом 

интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 
Недостаточное 

количество обучающихся 

участвуют в школьных 

объединениях.  

 Разработка программ 

внеурочной 

деятельности разных 

направлений. 
 Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей с 

программой школьного 

творческого 
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объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, 

правилами работы в 

нем, перспективами 

личностного развития. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих 

создание и 

функционирование 

школьных творческих 

объединений. 
52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Мероприятия школьных 

творческих объединений 

не учтены в календарном 

плане воспитательной 

работы.  

 Включение 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений в 

календарный план 

воспитательной работы. 
Отсутствие 

административного 

контроля за реализацией 

программ школьных 

творческих объединений 

и проведением 

мероприятий школьных 

творческих объединений. 

 Включение в план 

административного 

контроля мероприятия 

по контролю 

реализации программ 

школьных творческих 

объединений и 

проведением 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений. 
Недостаточное 

количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

 Создание ресурсных 

условий для 

функционирования 

школьных творческих 
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спектакли, выпуски газет, 

журналов и т.д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

объединений, 

организации концертов, 

спектаклей, выпусков 

газет, журналов и т.д. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих 

создание и 

функционирование 

школьных творческих 

объединений и 

мероприятий 

(концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т.д. ) 
Запланировано 

недостаточное 

количество мероприятий 

в программах отдельных 

школьных творческих 

объединениях. 

 Анализ программ и 

планов мероприятий 

каждого творческого 

объединения. 
 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого 

объединения 

планирование 

проведения школьных 

мероприятий не реже 

или более чем 2 раза в 

год. 
Отсутствуют планы 

мероприятий отдельных 

школьных творческих 

объединений. 

 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого 

объединения 

планирование 

проведения школьных 



78 
 

мероприятий не реже 

или более чем 2 раза в 

год. 
Отсутствует сводный 

план мероприятий 

школьных творческих 

объединений 

 Организация рабочей 

группы из 

руководителей всех 

школьных творческих 

объединений для 

согласования 

календарного плана 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений. 
53 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном расписании не 

предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

наименованием 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

образовательной 

организации.. 
 Введение в штатное 

расписаниие должности 
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«советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 

«советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 
58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентирован

ных форм 

взаимодействия   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

 Внесение изменений в 

план 

административного 

контроля, 

учитывающие контроль 

деятельности классных 

руководителей. 
Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение 

разработки и внедрения 

системы совместных 

мероприятий с 

родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 
Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение 

включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 
 Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность 
В общеобразовательной 

организации не 
 Организация 

деятельности в 
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предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

образовательной 

организации, в классах 

представительных 

органов родительского 

сообщества 

(родительского 

комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в 

обсуждении и решении 

вопросов воспитания и 

обучения. 
 Организация  

деятельности 

представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации 
Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 

функционирование 

родительского 

комитета, заседания 

попечительского 

совета, заседания 

родительского 

комитета, заседания 

Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 



81 
 

образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний 
Не стимулируется 

развитие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: групповые 

консультации 

родителей по 

различным вопросам 

развития и воспитания 

детей, педагогические 

лектории, клубы 

выходного дня, мастер-

классы, круглые столы 

по вопросам 

воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

 Организация  

родительских дней, в 

которые родители 

(законные 

представители) могут 

посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся 

площадку для 

совместного досуга и 

общения, с 

обсуждением 

актуальных вопросов 
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воспитания. 
 Организация 

привлечения родителей 

(законных 

представителей) к 

подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
 Организация 

трансляции опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Отсутствие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая организационная 

и творческая активность 

управления 

образовательной 

организацией. 

 Создание проектной 

группы для проведения 

конкурса по разработке 

школьной символики. 
 Разработка основных 

характеристик уклада 

общеобразовательной 

организации: традиции 

и ритуалы, особые 

нормы этикета в 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация 

совместной 

деятельности 

педагогов, 

обучающихся, других 

участников 

образовательных 

отношений по 
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созданию предметно-

пространственной 

среды, поддержанию и 

использованию еѐ в 

воспитательном 

процессе: - разработка 

и популяризация 

символики 

общеобразовательной 

организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы 

костюма обучающихся 

и т. п.), используемой 

как повседневно, так и 

в торжественные 

моменты. 
 Организация 

инициативной группы 

обучающихся (Совет 

обучающихся, и т.п.), 

педагогических 

работников и других 

участников 

образовательных 

отношений по 

разработке школьной 

символики. 
Не обеспечено 

использование школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) при обучении и 

воспитании 

обучающихся. 

 Обеспечение 

актуализации рабочих 

программ по 

внеурочной 

деятельности, 

воспитательных 

планов, программ, 

проектов в вопросах 

использовании 

школьной символики 
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(флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 
 Организация рабочей 

группы по разработке 

комплекса мероприятий 

с обязательным 

использованием 

школьной символики. 
60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для заместителя 

руководителя в части 

организации 

реализации программы 

краеведения и 

школьного туризма. 
Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 
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передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Оптимизизация 

расходов, планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 

программы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения 

и школьного туризма. 
 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения 

и школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка 

нормативной правовой 

документации 

школьного военно-

патриотического клуба 

( Устав, Положение, 

программа 

деятельности, план 

работы и др.) . 
 Разработка плана 

создания школьного 

военно-

патриотического клуба. 
 Определение 
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приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 
Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-

патриотического клуба. 
Отсутствует 

материально-техническое 

оснащение, необходимое 

для работы школьного 

военно-патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-
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патриотического клуба. 
Отсутствие 

административного 

контроля деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

 Внесение в план 

административного 

контроля мероприятия 

по контролю 

деятельности советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 
Недостаток 

профессиональных 

компетенций заместителя 

директора по 

воспитанию, классных 

руководителей в 

организации 

деятельности школьного 

военно-патриотического 

клуба. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитанию, 

классных 

руководителей в части 

деятельности школьных 

патриотических клубов. 

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

Нет 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 

В должностные 

обязанности членов 
 Назначение 

заместителя директора, 
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реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

«Профориентаци

я» 
профессии управленческой команды 

не включен функционал 

по реализации 

профориентационной 

деятельности. 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности. 

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Заключение 

соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организ

ациями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 

определения 

обучающихся, 

осознанного выбора 
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обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности 

к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

по установлению 

внешних деловых связей. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды по 

установлению внешних 

деловых связей,  

взаимодействия с 

образовательными 

организациями, 

организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной 

среды, проведения 

совместных 

профориентационных 

мероприятий. 
72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

 Организация 

мониторинга по 

выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 
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для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

профильном обучении. 
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 

профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 
Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и 

запросы обучающихся; 

рынка труда. 
 Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой 

команды с учетом 
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положений 

профессиональных 

стандартов 

руководителя и 

педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 
. Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды 

в организации и 

обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в управлении 

формированием и 

функционированием 

системы методического 

и организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 
Недостаточный уровень 

компетенций 
 Обеспечение обучения 

педагогов по 
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педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

составлению 

индивидуальных 

учебных планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном уровне. 
 

73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

 Проведение 

мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 
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площадках.   пробных 

ознакомительных 

занятий в 

Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном формате. 
Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках. 

 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках региона. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения 

профессиональных проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, 

горизонтальное 

обучение, 

наставничество, 

присвоение опыта 

успешных педагогов). 
78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



95 
 

направленных на 

профориентацию 
79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 
Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

 Обеспечение 

повышение уровня 

управленческих 

компетенций по 

выполнению трудовой 
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обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

функции управление 

образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся 

в общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка 

труда. 
 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки 

педагогических кадров 

к реализации данных 

программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
80 Проведение Да 1 Магистральное Сопровождение   
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родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

направление 

«Профориентаци

я» 

выбора 

профессии 

81 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО 

системы подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке 

к чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 
 мастерству. 
 Обеспечение на 
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обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на 

раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого 

ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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соблюдаются требования 

локального акта) 
85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогическими 

кадрами по порядку  

форм диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального плана 

в соответствии с 

распоряжением 
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Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № 

Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер 

по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие действия 

по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 
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прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций.. 
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании экспертной 

оценки практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, 

его анализ и подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 
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профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными 

структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
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 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
 Проведение 

мероприятий по 

повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разработке 

и реализации ИОМ. 
 Осуществление 

административного 

контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и 

реализации ИОМ. 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических Менее 50% 0 Ключевое Развитие и Низкая доля  Проведение 
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работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

педагогических 

работников 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 
педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по 

вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 
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использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов 

по инструментам ЦОС. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
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дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в рамках по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 
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плана обучения по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с учителями 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии) . 
 Обеспечение 

информирования о 
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биология) (за три 

последних года) 
новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации курсовой 

подготовки учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильн

ого обучения. 
 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация 

административного 

контроля обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам 
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повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты учителей  

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию  

углубленного/профильн

ого обучения, плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение 

мониторинга участия 

педагогов в конкурсном 

движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 
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движении, 

принимающих участие 

в профессиональных 

конкурсах. 
 Повышение мотивации 

педагога в 

необходимости участия 

в конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 

работников. 
 обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного 

проекта. 
 участия педагогов в 

публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, участвующих 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 
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конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

команда» в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

победителей и призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых 

лет, педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных 

методик. 
Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических 

практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик. 
Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  
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педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в 

публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, 

принимающих участие 

в профессиональных 

конкурсах. 
 Информационная 

поддержка финалистов 

и победителей 
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профконкурсов 

(билборды, 

видеоролики, интервью 

в СМИ и т.п.). 
97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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участников 

образовательных 

отношений 
10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом 

(социальным педагогом). 

 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(центры социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения). 
10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению 

обучающих семинаров 

по развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-
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дефектолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-логопед» 

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 

организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного общения 

и психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

 Разработка ЛА по 

созданию и 

функционированию 

кабинета педагога-

психолога 
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своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодичес

кой, психокоррекционной 

и других видов 

психологической помощи 

субъектам 

образовательного 

пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 
Кабинет педагога-

психолога не оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение 

внебюджетных средств 

с целью оборудования 

кабинета педагога-

психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 
10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное оказание 

адресной помощи 

субъектам 

образовательной 

деятельности.  

 Разработка и 

утверждение  ЛА 

"Положение о порядке 

организации 

предоставления 

психолого-

педагогической, 

медицинской и 

социальной помощи 

обучающимся". 

Обеспечение 

реализации требований 

локального акта. 
Психолого-

педагогическая помощь 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

 Организация 

административной 

деятельности по 

созданию условий для 

оказания психолого-
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трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) не 

оказывается.  

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям). 
Отсутствие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога. 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

специальности 

«педагог-психолог». 
 . 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения педагога-

психолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

педагога-психолога. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 
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центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП). 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-логопед». 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-дефектолог».. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога. 

 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста 

(социального педагога) 
Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-

педагогической 

программы. 
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Не разработана 

программа адресной 

психологической помощи 

(поддержки). 

 Разработка программы 

адресной 

психологической 

помощи (поддержки). 
Не обеспечена 

вариативность 

направлений психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 

сохранение и 

укрепление 

психологического 

здоровья обучающихся. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 

обеспечение 

осознанного и 

ответственного выбора 

дальнейшей 

профессиональной 

сферы деятельности. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 
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направленного на 

формирование 

коммуникативных 

навыков в 

разновозрастной среде 

и среде сверстников. 
Не обеспечена 

вариативность форм 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 

 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирования 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 

диагностической 

работы в рамках 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 
Не обеспечена 

диверсификация уровней 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

 Обеспечение 

диверсификации 

уровней психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 
Не обеспечено оказание 

психолого-

педагогической помощи 

каждой из целевых 

 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 
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группам обучающихся.  сопровождения 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в освоении 

программы, развитии и 

социальной адаптации. 
 Обеспечение 

осуществления 

индивидуального 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся с ОВЗ. 
Не осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений.  

 Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

педагогических, 

учебно-

вспомогательных и 

иных работников 

организации, 

обеспечивающих 

реализацию программ 

общего образования. 
 Обеспечение 

формирования и 

развития психолого-

педагогической 

компетентности  

родительской 

общественности. 
10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации и 

иное) 
10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие возможности 

оказания 

психологических услуг 

высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи 

с высоким риском 

уязвимости. 

 Привлечение 

внебюджетных средств 

для закупки 

оборудования  для 

кабинета педагога-

психолога. 
 
 

Отсутствие специальных 

тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к школьным 

помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборудованны

х зон в кабинете педага-

психолога для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы. 
Отсутствие в 

организации отдельного 

кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочего 

места педагога-

психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Высокий риск 

профессионального 

выгорания 

педагогических 

работников. 

 Создание зоны 

комфорта (отдыха) для 

педагогов. 

Отсутствие специальных 

тематических зон - 

психологически 

благоприятных школьных 

пространств для 

педагогов. 

 Модернизация учебных 

помещений для 

педагогов (проведение 

учебных занятий, в том 

числе в больших 

группах, параллелями, 

для подготовки 

проектов, творчества, 

креативных 

пространств 

(проведение конкурсов, 

фестивалей, 

конференций и др.). 
 Использование 

современного 

оборудования для 

организации 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства. 
10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

климат» школьного 

климата 

11

0 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

3 
 Использование 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

Использование 

федеральной цифрового 

образовательного 

100% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 

использование ФГИС 

«Моя школа», в том 

числе 

верифицированного 

цифрового 



125 
 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа» 
 Разработка проекта по 

цифровой 

образовательной среде 

образовательной 

организации и 

включение всех 

педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 

доступа к 

образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Отсутствует необходимое 

количество 

оборудованных рабочих 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 
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мест педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

материально-

техническая база, 

кадры, методик, как 

основных компонентов 

для реализации 

образовательных 

программ. 
Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических 

рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 
Педагогические 

работники не обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов 

по совершенствованию 

и развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической 

помощи 

педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по 

вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов 

и форм обучения, 

взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе 
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проектов, 

практических, 

командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов видов 

учебной деятельности с 

использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 

курсов (в том числе 

внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  

электронных 

(цифровых) 

образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами, 

используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном 

(цифровом) виде и 

реализующими 
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дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за 

временными нормами 

электронного обучения. 
11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

2 
 
 
 
 
 

Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

 Разработка 

мероприятий по 

развитию материально-
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поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения 

ЦОС 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения 

ЦОС. 

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 

Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели 

цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной 

приказом 

Минпросвещения 

России от 02.12.2019 г. 

№ 649) средствами 

вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной 

техники в соответствии 

с ГОСТ 21552-84 

«Средства 

вычислительной 

техники. Общие 

технические 

требования, приемка, 

методы испытаний, 
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маркировка, упаковка, 

транспортирование и 

хранение». 
Не соблюдаются условия 

и нормы хранения 

техники. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению оборудования. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 
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оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля эксплуатации 

оборудования. 

Коррекция плана 

административного 

контроля. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на учебных 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 
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предметах обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

использования в 

образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации разных 

видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

организации 

использования 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного 
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программам. образования и 

обеспечить выполнение 

данных рекомендаций. 
Отсутствие 

административного 

контроля использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля 

использования 

оборудования. 

Коррекция плана 

административного 

контроля. 
11

6 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток компетенций 

у управленческой 

команды в использовании 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией 

организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного 

создан и 

функционирует 

1 Ключевое 

условие 

Организация 

внутришкольного 
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библиотечного 

информационного центра 
школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

«Образовательна

я среда» 
пространства 

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы 

полного дня». 
Отсутствие помещений 

для работы классов-групп 

или групп, 

организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, читальный 

зал, компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека), в том числе  

путем модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный 

зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека, 

помещения для работы 

классов-групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной или 

 Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том 

числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 



135 
 

нескольких параллелей, 

пространства для 

общения и уединения, 

для игр, подвижных 

занятий и спокойной 

работы). 

пространства. 

Отсутствие спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т. д., 

необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, досуга. 

 Модернизация  

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие помещения 

для организации 

двухразового горячего 

питания. 

 Выделение помещения 

для организации 

двухразового горячего 

питания в том числе 

путем модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Дефицит педагогов, 

способных организовать 

и направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе 

полного дня». 
 Использование 

горизонтального 

обучения, 

наставничества. 
 Решение кадрового 
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вопроса путем 

привлечения внешнего 

совместителя. 
Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой команды 

в организации школы 

полного дня. 

 Организация 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в вопросах 

реализации модели 

«Школа полного дня» 

на основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей. 
 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную 

деятельность, 

закрепляющих 

функциональные 

обязанности, права 

каждого участника 

образовательных 

отношений. 
Не осуществляется 

интеграция урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

интеграции урочной и 

внеурочной 

деятельности. 
Не реализуются 

программы 

дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение 

реализации программ  

дополнительного 

образования детей. 
Не предоставляется 

услуга по присмотру и 
 Обеспечение 

предоставления услуг 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1.Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы.  

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

1 Знание Результат 31 из 53: средний  

уходу за детьми в 

группах продленного. 
по присмотру и уходу 

за детьми в группах 

продленного. 
Не выполняются 

рекомендации по 

организации досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня.  

 Обеспечение 

организации досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня. 

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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уровень 

 Отсутствие 

квалифицированных педагогов, 

которые могут обеспечивать 

реализацию программ учебных 

предметов на профильном, 

углубленном уровне. 

 Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в организации 

профильного обучения в ОО, 

составлении индивидуальных 

учебных планов и обучении по 

индивидуальным учебным 

планам. 

 Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения. 

  Недостаточная материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, лабораторных 

работ и опытов. 

 Недостаточное качество 

управления формированием и 

функционированием системы 

методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

 Обеспеченность учебниками 

и учебными пособиями;  

 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности; 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов через 

различные формы работы на 

уроке и внеурочной 

деятельности. 

 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников;  

 Обновление материально-

технической базы в рамках 

проекта ЦОС; 

 Актуализированы 

требования ЛНА; 

 Организована психолого-

педагогическая диагностики 

по выявлению 

образовательных интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся.  

 Организована 

индивидуальная работа с 
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индивидуализации обучения. 

 Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

 Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению. 

 Не обеспечивается реализация 

требований ФГОС общего 

образования к организации 

профильного обучения, в том 

числе в форме ИУП.   

 Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 

 Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Не используются возможности 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме. 

 Низкий уровень 

профессиональной предметно-

методической компетентности 

педагогических работников в 

осуществлении углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

родителями обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий, в том числе по 

организации профильного 

обучения. 

 Назначены педагоги-

кураторы для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определению профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Организована 

индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

 Организовано методическое 

сопровождение 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 
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 Несовершенная система 

финансирования ИУП. 

 Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Не обеспечивается сетевая 

форма реализации 

образовательных программ. 

 Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Отсутствие специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и технической 

на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 

 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической помощи 

обучающимся с ОВЗ; 

 Обеспечение учебно-

дидактического обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

программам;  

 Созданы условий для 

профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с 

ОВЗ. 

 Организована психолого-

педагогическая помощь 

обучающимся с ОВЗ узких 

специалистов (психолога, 

логопеда, дефектолога) 

 Организован 

административный контроль 

организации профильного 
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помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

 Недостаточная компетентность 

педагогических работников в 

выполнении трудовой функции 

по разработке образовательных 

программ в том числе 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

 Отсутствие административного 

контроля обеспечения 

информационной открытости, 

доступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

 Невыполнение управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной функции 

обучения, организации 

работы с обучающимися с 

ОВЗ и др. 

 Организовано 

своевременное прохождение 

курсов повышения 

квалификации всеми 

педагогическими 

работниками в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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контроля за своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 

 Невыполнение управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной функции 

контроля за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 

 Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Недостаточный уровень 
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профессиональных 

компетенций педагогических 

работников для трансляции 

опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

 

2 Воспитание Результат: 15 из 22 средний 

уровень 

Выявлены несоответствия 

модели «Школа 

Минпросвещения России» по 

пунктам: 

1. Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

2. Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 
3. Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

 

1. Обеспечение подготовки  

кадров-претендентов на 

должность советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями; 

введение в штатное 

расписаниие должности 

«советник директора по 

воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями». 

2. Обеспечение актуализации 

рабочих программ по 

внеурочной деятельности, 

воспитательных планов, 

программ, проектов в вопросах 

использовании школьной 

символики  

3.Разработать программу 

внеурочной деятельности по 

краеведению и туризму. 
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3 Здоровье Результат 17 баллов из 20: 

средний уровень 

Образовательная организация 

вышла на заданный уровень 

«Школы Минпросвещения 

России» по показателям 

«Реализация единых подходов 

к организации и контролю 

горячего питания.» 

«Доступность спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

Минпросвещения России и 

Минспорта России», 

«Разработанность программы 

здоровьесбережения. В 

режиме развития 

рекомендовано предусмотреть 

организацию более 5 

мероприятий за учебный год 

по просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактике табакокурения, 

наркомании, обеспечению 

развития от 5 до 9 видов 

спорта в школьном 

спортивном клубе, 

обеспечение охвата 

обучающихсяВФСК «ГТО» от 

Обеспечение реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ спортивного 

направления в сетевой форме. 

Расширение видов спорта за 

счет поиска новых 

сотрудников, договоров сетевой 

формы реализации программ. 
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10 до 30% обучающихся, 

имеющих знак ГТО, 

подтвержденный 

удостоверением, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября текущего года, 

обеспечение участия 

обучающихся на 

муниципальном этапе в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

Реализация мероприятий по 

совершенствованию системы 

здоровьесбережения, 

популяризации физической 

культуры и массового спорта 

предусмотрена целевым 

проектом «Здоровье». Также в 

стадии развития решение 

вопроса об увеличении видов 

спорта за счет сетевой формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

4 Творчество Результат 16 баллов из 18 

-Выбор направлений 

дополнительного образования 

ограничен и не удовлетворяет 

-Обеспечение диверсификации 

направленностей 

дополнительного образования 

для удовлетворения запросов 
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в полном объеме потребности 

обучающихся; 

 

 

 

 

- Отсутствие системы 

изучения интересов и 

запросов обучающихся и их 

родителей; 

 

 

 

- Отсутствие или 

недостаточное материально-

техническое оснащение 

образовательной организации 

для реализации 

дополнительного образования; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

всех обучающихся, в т.ч. путем 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форм; 

 

-Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей 

и склонностей обучающихся; 

 

-Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся; 

Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования; 
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- Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию у детей; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров; 

Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов 

дополнительного образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий; 

Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей); 
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- Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей обучающихся, 

интересов семьи и общества; 

 

 

 

 

- Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования 

детей); 

Обеспечение равного доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в соответствии 

с их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями; 

 

Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др.; 
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творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности; 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня; 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечение разработки 

локального нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности. (предусмотреть 

наличие разделов: диагностика, 

учет результатов диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и развитию) 

 

Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях; 

Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях; 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 
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-Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации в части 

привлечения обучающихся к 

школьным творческим 

объединениям. 

 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях; 

 

Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части создания 

единого образовательного 

пространст 

5 Профориентация Результат 8 из 14: 

средний уровень 

 В должностные обязанности 

членов управленческой 

команды не включен 

функционал по реализации 

профориентационной 

деятельности. 

 Отсутствие взаимодействия 

механизмов с региональными 

предприятиями/организациям

и, оказывающими содействие 

в реализации 

профориентационных 

 В должностные обязанности 

членов управленческой 

команды включить 

функционал по реализации 

профориентационной 

деятельности. 

 Определение сетевых 

партнеров (организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
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мероприятий. 

 Недостаточный уровень 

работы с обучающимися по 

проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

 Не обеспечивается посещение 

обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках.   

 Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

организации и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

 Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы. 

 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

  Активизировать работу в 

рамках проекта «Билет в 

будущее». 

 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования.  

 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях.  

 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 
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 Не обеспечивается подготовка 

к участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Организовать обучение по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 
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профорентационной 

направленности (в том числе 

в учреждениях 

дополнительного 

образования) 

6 Учитель. Школьная команда Результат 18 баллов из 26: 

средний уровень 

Выявлены несоответствия 

модели «Школа Министерства 

просвещения России» по 

следующим позициям: 

1. 1.Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

2. 2. Низкая доля 

учителей, для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

3. 3.Низкая доля 

педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

20 баллов 

1. Повысить охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). и долю 

учителей, разработавших ИОМ. 

2. Увеличить долю 

педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ. 

3. Увеличить долю 

педагогических работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания. 
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реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года). 

4. 4. Низкая доля 

педагогических работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года). 

5.Отсутствие педагогов, 

способных осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 

обучения. 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три последних 

4. Создать условия для 

повышения квалификации 

педагогов, способных 

осуществлять реализацию 

программ углубленного 

изучения предмета, 

профильного обучения. 

5. Создать условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, 

биология). 

 

6. Усиление работы с 

педагогами по вопросам 

участия в конкурсном 

движении. 
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года). 

6.Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных конкурсах 

на всероссийском уровне. 

7 Школьный климат  Результат: 13 баллов из 16 

баллов.  

 В  штате 

общеобразовательной 

организации нет 

социального педагога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся (0 баллов) 
 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог (0  баллов) 
 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(социального педагога). 

 Организована 

переподготовка 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

 Вакансия устранена. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

логопед». 

 Вакансия устранена. 

 Привлечение 

внебюджетных средств для 

реализации дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 

 Устранены вакансии 

учителя-логопеда и педагога-

дефектолога. 
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привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-логопед 

(0 баллов) 
 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога (1 балл) 
 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям)(критический 

показатель) ( 1 балл) 

 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

 Необходимо решение 

кадрового вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 

 Привлечение 

внебюджетных средств для 

закупки оборудования  для 

кабинета педагога-психолога. 

 

 Выделение 

кабинета/оборудованных зон в 

кабинете педагога-психолога 

для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 

 Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 
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работы (0 баллов)  

 Отсутствие 

специальных тематических 

зон по причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к школьным 

помещениям. 

 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

(0 баллов) 

8 Образовательная среда Результат: 13 баллов из 15: 

средний уровень  

Выявлены несоответствия 

модели «Школа 

Минпросвещения России» по 

следующим позициям: 

 

 Недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией организация 

обучения управленческой 

команды использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

 

 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы 

полного дня». 
 Создание разно 

акцентированных пространств, в 

том числе путем модернизации 

школьного пространства, 
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 Модель «Школа полного дня» 

не реализуется. 
 Отсутствие разно 

акцентированных пространств 

(кабинет, лаборатория, 

мастерские, библиотека, 

читальный зал, компьютерный 

класс, игротека, медиатека, 

помещения для работы 

классов-групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей, 

пространства для общения и 

уединения, для игр, 

подвижных занятий и 

спокойной работы). 
 Отсутствие спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т. д., необходимых 

для организаций 

дополнительного образования, 

досуга. 
 Дефицит педагогов, способных 

организовать и направить 

послеурочную коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 
 Недостаток административных 

компетенций управленческой 

команды в организации школы 

полного дня. 
 Не осуществляется интеграция 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
 Создание спортивных площадок, 

актового и спортивного залов, 

зала хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых для 

организаций дополнительного 

образования, досуга, в том числе 

путем модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
 В график повышения 

квалификации внести обучение 

педагогов для работы в «Школе 

полного дня». 
 Использование горизонтального 

обучения, наставничества. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения специалиста 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 
 Организация повышения 

квалификации управленческой 

команды в вопросах реализации 

модели «Школа полного дня» на 

основе интеграции урочной и 
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 Не реализуются программы 

дополнительного образования 

детей. 
 Не предоставляется услуга по 

присмотру и уходу за детьми в 

группах продленного. 
 Не выполняются рекомендации 

по организации досуговой, 

спортивной, иной деятельности 

для обучающихся в группах 

продленного дня. 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей. 
 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную деятельность, 

закрепляющих функциональные 

обязанности, права каждого 

участника образовательных 

отношений. 
 Осуществление мониторинговых 

исследований 

инфраструктурных условий для 

создания мотивирующего 

эффективного школьного 

пространства, современной 

технологичной и комфортной 

образовательной среды; 

кадрового обеспечения модели 

«Школа полного дня»; форм 

общеразвивающей деятельности, 

программ дополнительного 

образования, направлений 
 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение реализации 

программ  дополнительного 

образования детей. 
 Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу за 

детьми в группах продленного. 
 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 

деятельности для обучающихся 

в группах продленного дня. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание 1. В организации 

сформирована 

нормативноправовая база, 

регламентирующая 

образовательный процесс. 2. 

Обучающиеся 100% 

обеспечены учебниками в 

соответствии с ФГОС, 

3.Функционирует сетевое 

взаимодействие по 

реализации 

образовательных программ 

в части внеурочной 

деятельности. 

4.Разработаны и 

реализуются рабочие 

программы по внеурочной 

деятельности.  

5. Имеются специалисты, 

оказывающие психолого-

педагогическую и 

коррекционную помощь 

1. Обеспеченность 

реализации 

методических 

рекомендаций по 

материально-

техническому 

обеспечению 

реализации ФГОС 

(недостаточность 

предметных классов, 

лабораторного 

оборудования, 

мобильных классов). 

2.Реализация 

методических 

рекомендаций по 

применению сетевой 

формы реализации 

образовательных 

программ (не 

достаточный охват). 

3.Недостаточная 

1. Возможность 

самообразования и 

повышения 

квалификации 

сотрудников школы в 

очной и заочной 

формах, в том числе и 

применением 

дистанционных 

технологий.  

2. Участие в вебинарах, 

семинарах по 

инклюзивному 

образованию.  

3. Организация 

сотрудничества с 

высшими учебными 

заведениями с целью 

вовлечения учащихся в 

олимпиадное движение, 

и, как следствие, 

повышение качества 

1.Отсутствие 

мотивации (низкая 

мотивация) на 

получение высоких 

результатов ГИА. 

2.Увеличение доли 

семей с низким 

образовательным 

уровнем, 

малообеспеченных 

семей, неполных 

семей.  

3. Дефицит 

квалифицированных 

кадров для работы с 

обучающимися с 

ОВЗ 

(инвалидностью). 

 4. Загруженность 

педагогических 

работников в связи с 

дефицитом 
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обучающимся - педагог-

психолог, логопед.  

6. Обучающиеся школы 

постоянные участники 

(победители и призеры) 

муниципальных 

интеллектуальных 

конкурсов (предметные 

олимпиады и учебно-

исследовательские и 

проектные работы). 

7.Отсутствие выпускников 9 

и 11 классов, не 

получивших аттестаты об 

основном и среднем общем 

образовании. 

 8. 100% педагогов прошли 

КПК по обновленному 

ФГОС в образовательный 

процесс, выстраивают свой 

урок в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

9. 100 % педагогического 

коллектива прошли КПК по 

работе с детьми ОВЗ  

10. Ведется системная 

работа с обучающимися 

ОВЗ и инвалидами 

(разработаны и реализуются 

реализация 

технологий/средств 

электронного обучения 

и дистанционных 

образовательных 

технологий, 

учитывающих особые 

образовательные 

потребности 

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидов 

4.Недостаточная 

обеспеченность 

учебными пособиями, 

дидактическими 

материалами для 

организации 

получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ.  

5. Нет 

специализированного 

кабинета психолога. 

6. Недостаточно 

широкий охват 

обучающихся  в 

школьном этапе 

Всероссийской 

олимпиады 

образовательного 

процесса.  

4.  Активное вовлечение 

родителей (законных 

представителей) в 

деятельность школы 

 

5. Совершенствование 

условий для реализации 

программ внеурочной 

деятельности.  

6. Возможность 

развития предметно-

методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении (курсы).  

7. Многообразие 

возможных форм 

подготовки 

(переподготовки) 

педагогических кадров 

по различным 

направлениям с учетом 

профессиональных 

дефицитов.  

квалифицированных 

кадров, рост 

напряженности 

труда, увеличение 

дополнительной 

нагрузки, 

несогласованность 

образов желаемого 

будущего у 

педагогов на разных 

уровнях образования.  

5. Отсутствие у 

молодых педагогов 

необходимого опыта 

педагогов в 

инновационной, 

проектной 

деятельности. 

6.Наличие в 

коллективе педагогов 

с традиционным 

подходом к 

образовательному 

процессу. 

7.Профессиональное 

выгорание 

увеличение доли 

работающих 

педагогов 
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коррекционноразвивающие 

программы).  

11. Школа не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов. 

школьников и низкий 

процент призеров в 

муниципальном этапе 

олимпиады 

 пенсионного 

возраста. 

Воспитание Существующие школьные 

традиции и программы 

воспитательной работы; 

Активно используются 

разнообразные формы 

воспитательной работы.  

Активное участие в детско-

юношеских движениях и 

общественных объединениях 

(РДДМ, «Орлята», 

волонтерство и др.) 

Отсутствие кабинетов, 

что не дает возможность 

выделить достаточного 

размера помещение для 

Центра детских 

инициатив. 

 

Упорядочена работа 

классных руководителей; 

рост социальной 

активности родителей 

Загруженность 

педагогических 

работников по 

штатному расписанию; 

недостаточно 

сформирована база 

материально-

техническая база для 

реализации программ 

туристической и 

краеведческой 

направленности 

Здоровье Единые подходы к 

организации и контролю 

горячего питания 

Нарушение режима 

питания, принципов 

Здорового питания 

учащимися вне стен 

школы 

Организация 

просветительской  

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек 

диверсификаци я 

деятельности ШСК 

 

Созданы безопасные, 

комфортные условия 

для всех участников 

образовательного 

Рост хронических 

заболеваний у детей 

и подростков. 

Низкий процент 

учащихся, 

посещающих 

спортивные секции в 

школе. 

Недостаточный 

уровень 

вовлеченности 

обучающихся к сдаче 

нормативов ―ГТО‖ 
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процесса. 

Участие обучающихся 

школы в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

различного уровня. 

Реализация программы 

здоровьесбережения. 

Творчество Высокий процент охвата 

обучающихся 

дополнительным 

образование 

В школе 

функционирует 4 

программы 

дополнительного 

образования. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональной 

компетенции 

педагогов 

дополнительного 

образования. 

Организована 

образовательная 

деятельность в форме 

сетевого 

взаимодействия с 

организациями 

дополнительного 

образования с. 

Петропавловское 

Период 

демографического 

спада. Удаленность 

от муниципального 

центра с. 

Петропавловское 

Профориентация 1. Составлен план 

профориентационной 

работы школы. 

2.  Обучающиеся 

принимают участие 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 

3. Обучающиеся 6‒9 

1. Ученики не 

участвуют в 

профпробах на 

региональных 

площадках и в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

1. Использование 

платформы «Билет в 

будущее» как 

возможности 

проверить личные 

предрасположенност

и обучающихся к 

выбираемым 

1. Не всегда есть 

возможность 

посещать 

профориентационные 

мероприятия по 

причине отдаленного 

расположения школы 
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классов принимают 

участие в мероприятиях 

проекта «Билет в 

будущее» 

2.  Недостаточный 

уровень 

компетенции 

педагогического 

состава по 

преподаванию в 

профильных классах   

3. Не реализуются 

дополнительные 

общеобразовательны

е программы по 

профориентации 

профессиям.  

2. Организация 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

организации 

профорентационной 

работы.  

3. Организация 

экскурсий на 

предприятия, в СУЗы 

и ВУЗы города 

Учитель. Школьная команда Сплоченный 

педагогический 

коллектив. 

Создание условий для 

повышения квалификации 

работников по программам 

из федерального реестра. 

Чрезмерная нагрузка 

у педагогов и как 

следствие нежелание 

участвовать в 

педагогических 

конкурсах. 

Работа 

с выпускниками 

школы по выбору 

профессий 

педагогической 

направленности. 

Старение 

педагогических 

кадров. 

 Отсутствие молодых 

специалистов. 

Школьный климат 1. Наличие педагога-

психолога, педагога-

дефектолога и учителя-

логопеда в школе  

2. В школе 

сформировано 

3. психологически 

благоприятное 

4. школьное 

1. Отсутствие 

специальных 

тематических зон. 

2. Отсутствие 

специальных 

тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не 

1. Благоприятные 

отношения внутри 

школы 

среди участников 

образовательного 

процесса 

1.Недостаток 

квалифицированных 

кадров (отсутствие 

социального 

педагога) 
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пространство для 

5. обучающихся. 

6. В школе 

осуществляется 

7. профилактика травли 

в образовательной среде. 

8. В школе 

осуществляется 

9. профилактика 

девиантного поведения 

10. обучающихся.  

11. Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании 100%. 

 

12. Наличие локальных 

актов по организации 

соответствующих 

требованиям к 

школьным 

помещениям. 
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психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений. 

 

Образовательная среда 1. Реализация 

государственно- 

общественного управления. 

2.  Использование в 

образовательном процессе 

цифровых образовательных 

платформ ФГИС «Моя 

школа», ИКОП «Сферум». 

 

Доступ  организован к сети 

Интернет организован ПАО 

Ростелеком путем 

подключения 

широкополосного 

высокоскоростного 

интернета, с 

использованием ЕСПД, 

скорость не менее 100 

Мбит/с;  

 наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

1.Педагоги школы не 

являются 

участниками 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена 

опытом и поддержки 

начинающих 

учителей на базе ИКОП 

(«Сферум») 

 

2.Нежелание  родителей 

участвовать в 

использовании ФГИС 

«Моя школа» и ИКОП 

«Сферум». 

Участие в деятельности 

на базе ИКОП 

(«Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена 

опытом и поддержки 

начинающих 

учителей. 

 

Использование  PR-

технологий (освещение 

деятельности 

образовательной 

организации в соц 

сетях, на сайте Школы, 

СМИ). 

 

 

 

 

Низкая активность 

педагогов в 

сетевых 

сообществах. 

 

Не  полный охват 

родителей ФГИС 

«МОЯ ШКОЛА». 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

Организация 

обучения 

управленческой 

команды к 
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мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель);  

 не менее 95% 

педагогических работников 

используют сервисы и 

подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа»; 

наличие в Школе 

отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом платформу 

«Сферум» 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

 

При  реализации  

Программы развития Школы могут возникнуть следующие проблемы: 

1. Социальные: 

  проблема личностного и профессионального самоопределения обучающихся;  

 замещение традиционного общения сетевым, интернет- зависимость, кибербуллинг;  

 неоднородность условий семейного воспитания;  

 низкая мотивация к обучению, самообразованию, саморазвитию - учащение случаев социально опасного поведения;  

 

. 2. Профессиональные: 

  увеличение непедагогической нагрузки учителей, как следствие эмоциональное выгорание педагога;  

 неоднородность подходов к организации образовательной среды;  

 неоднородность уровня профессиональной компетентности учителей;  

 неоднородность программного и учебно-методического обеспечения;  

 дефицит отдельных групп педагогических кадров  
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2. Материальные:  

 отсутствие финансирования на приобретение лабораторного оборудования и для создания кванториумов; 

 отсутствие материально-технической базы для ведения курсов дополнительного образования;  

 отсутствие финансирования на оформление зон отдыха.  

Вывод: описание слабых (вызывают проблемы) и сильных (являются опорными точками развития) характеристик, которые 

станут основанием для формирования общих и частных задачи предстоящего периода развития школы. 

 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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р
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у
л
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о
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тр
о
л
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р
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л
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ц
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1 Знание  Обеспечение 

непрерывной 

системы 

методического 

сопровождения 

процесса повышения 

качества 

образования. 

Развитие сетевой 

формы реализации 

образовательных 

программ.  

Обеспечение 

качественной 

реализации ФГОС 

через 

совершенствование 

Создание 

условий для 

результатив

ной работы 

в системе 

магистральн

ых 

направлений 

единого 

образовател

ьного 

пространств

а с целью 

предоставле

ния равных 

возможност

ей для 

202

4-

202

7 

Работа 

школьны

х 

методиче

ских 

объедине

ний.  

Заключен

ие 

договоров  

с другими 

ОУ 

района.  

Закупка 

учебнико

в, 

учебного 

оборудов

ания, 

соответс. 

Кадровое 

и 

материаль

но-

техническ

ое 

обеспече-

ние. 

 

Мультиме

дийное  

и 

компьютер

ное 

оборудо-

вание. 

 

Учителя-

предметн

ики, 

классные 

руководит

ели 

Специали

сты 

(педагоги, 

организат

оры, 

социальн

ые 

педагоги, 

и др.) 

 

Обеспечение 

реализации 

единых 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам 

на всех 

уровнях 

образования. 

Совершенст

вование 

системы 

внутришкол

ьной оценки 

качества 

образования. 

Внутренн

яя и 

внешняя 

оценка 
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170 
 

материально- 

технических условий. 

получения 

качественно

го 

образования

, а также его 

непрерывно

го 

совершенств

ования. 

Эффективно

е 

функционир

ование 

внутришкол

ьной 

системы 

оценки 

качества 

образования

. 

Обеспечени

е высокого 

уровня 

реализации 

требований 

федеральны

х 

государстве

нных 

обновлен

ным 

ФГОС. 

 

Расширение 

спектра 

реализуемых 

программ 

внеурочной 

деятельност

и  
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171 
 

образовател

ьных 

стандартов, 

подтвержда

ющихся 

результатам

и 

независимой 

оценки 

качества 

образования

. 

2 Воспитани

е 

 Создать в МБОУ 

«Камышенская 

СОШ» условия для 

развития духовно-

нравственных 

ценностей, развить 

позитивное 

отношение к 

ценностям. 

Инициировать и 

поддерживать 

ученическое 

самоуправление – как 

на уровне школы, так 

и на уровне класса. 

Поддерживать 

деятельность 

функционирующих 

на базе школы 

детских 

Реализация 

детьми 

детских 

инициатив 

во 

внеурочной, 

проектной и 

исследовате

льской 

деятельност

и. 

Увеличение 

контингента 

обучающихс

я МБОУ 

«Камышенс

кая СОШ», 

вовлеченны

х в 

деятельност

202

4-

202

7 

Реализация в 

МБОУ 

«Камышенская 

СОШ» Единой 

программы 

воспитания. 

 

Привлечение 

родителей 

(законных 

представителей

) при 

проведении 

мероприятий, 

общешкольных 

родительских 

собраний, 

спортивных 

соревнований 

«Лыжня 

Кадровое 

и 

материаль

но-

техническ

ое 

обеспече-

ние. 

 

Мультиме

дийное  

и 

компьютер

ное 

оборудо-

вание. 

 

Адми-

нистрация 

школы, 

учитель, 

ответстве

нный за 

воспитате

льную 

работу, 

классные 

руково-

дители 

 

Реализация 

проекта 

РДДМ 

«Движение 

первых» и 

«Орлята 

России» 

Внутренн

яя и 

внешняя 

оценка 
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172 
 

общественных 

объединений и 

организаций. 

 

 

Организовать работу, 

направленную на 

расширение 

представления 

обучающихся о 

здоровом образе 

жизни, привлекать к 

участию в 

мероприятиях, 

формирующих 

потребность в 

соблюдении правил 

здорового образа 

жизни, ценности 

жизни, здорового 

питания. 

 

 

ь проекта 

РДДМ 

«Движение 

первых», 

«Орлята 

России» и 

т.д. 

 

России», 

«Кросс нации» 

и т.д. 

 

 

3 Здоровье  Создание 

здоровьесберегающе

й  

среды, направленной 

на формирование 

здорового образа 

жизни, сохранение и 

укрепление здоровья 

обучающихся, 

Сформирова

нность 

навыков 

ведения 

здорового 

образа 

жизни 

Развитие 

творческих 

202

4-

202

7 

Комплексный 

мониторинг 

здоровья детей. 

Индивидуальн

ое психолого-

педагогическое 

сопровождение 

Кадровое 

и 

материаль

но-

техническ

ое 

обеспече-

ние. 

 

Мультиме

дийное  

Адми-

нистрация 

школы, 

учителя 

физическ

ой 

культуры, 

классные 

руково-

дители 

Повышени

е 

квалифика

ции 

педагогиче

ских 

работников 

Внутренн

яя и 

внешняя 

оценка 
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173 
 

формирование 

физически здоровой 

личности. 

 

Совершенствов

ание 

здоровьесберега

ющего режима 

работы школы 

при сохранении 

его лучших 

традиций. 

 

и 

индивидуал

ьных 

способносте

й учащихся: 

увеличение 

количества 

участников 

и 

победителей 

конкурсов, 

олимпиад, 

охвата 

кружковой и 

спортивно-

оздоровител

ьной 

работы; 

осуществлен

ие проектно-

исследовате

льской 

деятельност

и по 

проблемам 

здоровья.  

Удовлетворе

нность 

педагогов, 

учащихся. 

Организа

ция 

работы 

службы 

социальн

ой 

защиты в 

школе по 

сопровож

дению 

детей с 

неблагопо

лучными 

условиям

и жизни. 

Организа

ция 

учебно-

воспитате

льной 

работы в 

плане 

формиров

и 

компьютер

ное 

оборудо-

вание. 

 

 по 

вопросам 

организаци

и 

здоровьесбе

режения при 

организации 

образовател

ьной 

деятельност

и. 

Разработаны 

мониторинг

овые 

процедуры. 

Локальные 

акты, 

заключенны

е договора 

социального 

сотрудничес

тва. 
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174 
 

учащихся, 

их 

родителей 

просветител

ьской и 

спортивно-

оздоровител

ьной 

работой, 

возможност

ью 

профилакти

ки 

хронических 

заболеваний 

детей. 

ания 

культуры 

здоровья. 

Проведен

ие 

системы 

классных 

часов и 

родительс

ких 

собраний, 

направлен

ных на 

воспитани

е 

культуры 

здоровья 

 

4 Творчеств

о 

Реализация 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

Увеличение числа 

программ 

дополнительного 

образования 

творческой 

направленности 

Число 

реализуемы

х программ 

увеличено 

202

4-

202

7 

год 

Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительно

го образования 

в сетевой 

форме. 

Обеспечение 

повышения 

квалификации 

Директор 

школы 

Аналитич

еская 

справка 

Директор 

школы 

Аналити

ческая 

справка 
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175 
 

педагогов 

дополнительно

г образования 

5 Профорие

нтация 

 Развитие всех 

компонентов 

готовности к 

профессиональному 

самоопределению, 

построение 

индивидуальной 

образовательнопрофе

ссиональной 

траектории;  

Для родителей – 

получение 

рекомендаций по 

возможной помощи 

самоопределяющимс

я подросткам, 

получение 

современной и 

актуальной 

информации о рынке 

образования и рынке 

труда.  

Для педагогов и 

специалистов – 

повышение 

квалификации в 

По 

результатам 

участия во 

всех 

мероприяти

ях 

основного 

уровня 

реализации 

Профессион

ального 

минимума 

для 

обучающего

ся 

формируетс

я 

индивидуал

ьная 

рекомендац

ия по 

построению 

образовател

ьно-

профессион

альной 

 Внедрение 

профориентаци

онных блоков в 

учебные 

предметы. 

Количество и 

названия 

программ, 

направленных 

на расширение 

представлений 

о мире 

профессий, 

реализуемых в 

рамках 

внеурочной 

деятельности. 

«Проектория», 

«Билет в 

будущее» или 

иных 

аналогичных 

по 

возможностям, 

функциям и 

результатам 

Педагог  Аналитич

еская 

справка 

 Аналити

ческая 

справка 
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области методов и 

технологий 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся. 

траектории. 

Изменение 

отношения 

учащихся к 

трудовой 

деятельност

и по 

рабочим 

профессиям 

и 

специальнос

тям, 

востребован

ными на 

рынке 

труда.  

Повышение 

мотивации 

обучающихс

я к труду.  

Оказана 

адресная 

помощь 

учащимся в 

осознанном 

выборе 

будущей 

профессии.  

Сформирова

на активная 

личностная 

позиция 

учащихся в 

проектов, 

направленных 

на раннюю 

профориентаци

ю. 
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ситуации 

выбора, 

уверенность 

в 

собственных 

шагах по 

построению 

образовател

ьно-

профессион

ального 

проекта. 

 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Учитель 

будущего» 

Организовать 

курсовую подготовку 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

Повышение 

мотивации педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении 

Пройти 

курсовую 

подготовку 

по 

программам 

повышения 

квалификац

ии по 

инструмента

м ЦОС. 

 

Участие в 

профессион

ал ьных 

конкурсах 

202

4-

202

7 

Локальный акт 

о системе 

материального 

и 

нематериально 

го 

стимулировани 

я участников 

профессиональ 

ных конкурсов 

 Заместит 

ель 

директор 

а по УВР 

Удостоверен

ие о 

прохождени

и курсов 

повышения 

квалификац

ии. 

Участие в 

конкурсах. 

Повышен

ие 

численно

сти 

педагого

в, 

прошедш

их КПК и  

участвую

щих в 

конкурса

х. 

7 Школьны

й климат 

 Реализация 

локальных 

нормативных актов 

Создание 

условий, 

обеспечива

202

4-

202

Укомплектован

ность общ. 

учреждения  

Учитель -

психолог 

Учителя-

 Учитель – 

психолог 

Учителя-

Аналити

ческая 

справка 
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по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения всех 

участников 

образовательных 

отношений.  

 Создание условий 

для развития 

деятельности 

психологической 

службы. 

Обеспечение 

социально – 

психологической 

поддержки 

подростков, 

выявленной «группы 

риска» по 

результатам 

социально – 

психологического 

тестирования. 

Разработка и 

реализация 

антибуллинговой 

программы. 

Обеспечение 

эмоционального 

ющих 

личностный 

рост 

педагогов – 

психологов 

и 

социального 

педагога.  

Повышение 

уровня 

профессион

ального 

мастерства 

педагогов – 

психологов 

и 

социального 

педагога.  

Обеспечени

е улучшения 

психологиче

ского 

микроклима

та в 

педагогичес

ком и 

ученическог

о 

коллективах

7 кадрами 

психологическ

ой службы.  

Доля 

обучающихся, 

участвующих в 

социально-

психологическ

ом 

тестировании. 

Доля 

обучающихся, 

удовлетворенн

ых 

комфортность

ю и 

безопасностью 

школьного 

климата.  

 Доля 

педагогов, 

удовлетворенн

ых 

комфортность

ю и 

безопасностью 

школьного 

климата. 

 

предметни

ки, 

классные 

руководит

ели, 

учителя 

начальной 

школы 

предметники

, классные 

руководител

и, учителя 

начальной 

школы. 
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благополучия детей и 

взрослых. 

. 

Повышение 

уровня 

культуры 

взаимоотно

шений 

участников 

образовател

ьных 

отношений.  

Разработка 

комплексно

й стратегии, 

направленно

й на 

улучшение 

состояния 

здоровья 

обучающихс

я и 

педагогов, 

организация 

их 

активного 

отдыха.  

Вовлечение 

родителей в 

активный 

досуг, 
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оборудовани

е комнаты 

психологиче

ской 

разгрузки 

для 

педагогов, а 

в классах 

уголков 

двигательно

й 

активности.  

Формирован

ие 

личностных 

результатов 

обучающихс

я на основе 

развития их 

самосознани

я, 

самоопредел

ения и 

морально – 

этической 

ориентации. 

8 Образоват

ельная 

среда 

«Цифровая 

образователь

1.Создание условий 

для обеспечения 

доступа 

1.Обеспечит

ь доступ 

обучающихс

202

4-

202

1.Увеличение 

доли 

использования 

Кадровое и 

материальн

о-

техническо

 

Директор 

школы 

1.Образоват

ельная 

организация 

Внутренн

яя и 

внешняя 



181 
 

181 
 

ная среда» 

 

обучающихся к 

оцифрованным 

учебникам в рамках 

использования ФГИС 

«Моя школа» и 

реализации всех 

задач ФГИС «Моя 

школа».  

2. Создание условий 

для дальнейшего 

оснащения МБОУ 

«Камышенская 

СОШ» IT-

оборудованием в 

соответствии с 

утвержденным 

«Стандартом 

оснащения 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательны

х организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность в 

субъектах 

Российской 

Федерации, 

компьютерным, 

я к 

оцифрованн

ым 

учебникам в 

рамках 

использован

ия ФГИС 

«Моя 

школа».  

МБОУ 

«Камышенс

кая СОШ»  

5.Обеспечит

ь широкое 

участие 

педагогов в 

деятельност

и 

профессион

альных 

сообществ 

педагогов 

для обмена 

опытом и 

поддержки 

начинающи

х учителей 

на базе 

ИКОП 

7гг. проактивных 

сервисов 

подборки 

цифрового 

образовательно

го контента, 

позволяющей 

обучающимся, 

родителям  и 

педагогически

м работникам 

эффективно 

планировать 

индивидуальн

ый план 

(программу) 

обучения, а 

также 

обеспечить 

высокое 

качество 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ. 

2.Актуализация 

данных на 

платформе 

«Сферум», 

е обеспече-

ние. 

 

Мультимед

ийное  

и 

компьютер

ное 

оборудо-

вание. 

 

 

Руководи

тель 

«Точки 

роста» 

подключена 

к ФГИС 

«Моя 

школа» и 

имеет 

личный 

кабинет. 

2.Увеличена 

доля 

обучающихс

я, имеющих 

доступ к 

оцифрованн

ым 

учебникам в 

рамках 

использован

ия ФГИС 

«Моя 

школа». 

3.Доля 

педагогичес

ких 

работников, 

участвующи

х в 

деятельност

и 

профессиона

оценка 
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мультимедийным, 

презентационным 

оборудованием и 

программным 

обеспечением».  

3. Создание условий 

для ведения 

управления 

образовательной 

организацией в 

цифровом формате.  

4.Совершенствовани

е корпоративных 

правил по 

использованию 

обучающимися 

мобильных устройств 

и устройств связи.  

5. Обеспечение 

продолжения работы 

по более активному 

использованию 

ИКОП («Сферум»)  

6. Продолжение 

работы по 

реализации и 

возможному 

расширению 

применения 

(«Сферум»).  поддержание 

коммуникации 

между 

педагогами, 

педагогами и 

обучающимися 

(активности 

чатов). 

3.Мотивация 

педагогических 

работников, 

участвующих в 

деятельности 

профессиональ

ных сообществ 

педагогов для 

обмена опытом 

и поддержки 

начинающих 

учителей на 

базе ИКОП 

(«Сферум»). 

 

4.Организация 

работы 

управляющего 

совета 

льных 

сообществ 

педагогов 

для обмена 

опытом и 

поддержки 

начинающих 

учителей на 

базе ИКОП 

(«Сферум»)  

6.Повышена 

доля 

педагогичес

ких 

работников, 

использующ

их сервисы 

ФИСПЦОС. 

8.Доля 

использован

ия 

проактивны

х сервисов 

подборки 

цифрового 

образовател

ьного 

контента, 

позволяюще
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механизмов 

государственно-

общественного 

управления. 

го 

обучающимс

я, родителям 

(законным 

представите

лям) и 

педагогичес

ким 

работникам 

эффективно 

планировать 

индивидуаль

ный план 

(программу) 

обучения.  



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

2. Обновление нормативных и методических документов, определяющих содержание и качество образования на 2024 – 2027 учебный 

год, с учетом ФГОС. 

  

3. Создание комплексной Программы комфортной и безопасной образовательной среды. 

 

4.  Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных 

ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций, через реализацию Программы 

воспитания в ОО 

 

5.  Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся.  

 

6. Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ и ЕГЭ средних действующих результатов равных 

или выше средних действующих результатов  Российской Федерации, Алтайскому краю по обязательным предметам 

государственной итоговой аттестации и предметам по выбору выпускников).  

 

7. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов обучающихся, основанной на 

принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех школьников  

8. Создание и внедрение в ОО цифровой образовательной среды, цифровая трансформация образовательного процесса. 

9. Организовано социально- психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений. 

10. Обновление инфраструктуры школы, обновление материально-технической базы и оснащение современным оборудованием. 

11. Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнѐрами. 

12. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

муниципальных и региональных профессиональных мероприятиях.  

  

 

                                                                  Механизмы реализации Программы развития 

 

Наименован 

ие блока 

 

Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 
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Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

Основные общеобразовательные программы начального 

общего образования соответствуют ФГОС-2021 и ФОП; 

Правила приема граждан на обучение по образовательным 

программам НОО. 

Положение о формах получения образования; 

Положение о периодичности и порядке проведения 

текущего контроля, промежуточной аттестации учащихся; 

Положение об организации обучения обучающихся по 

индивидуальному учебному плану; 

Положения о формах получения образования; 

Положение о языке образования; 

Положение о комиссии урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

Положение о нормах профессиональной этики 

педагогических работников; 

Положение о ВСОКО 

Положение о военно-патриотическом клубе 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Требует доработки с учетом детей с 

УО 

 
Имеется 

Имеется 

 
Имеется 

Имеется 

 
Имеется 

Требует доработки 

 
Отсутствие 

Администрация ОУ  

Программно- Рабочие программы учебных предметов. Имеется 

Имеются 

Имеются 

Имеются частично 

Отсутствие 

Имеется частично 

  

методическое Рабочие программы курсов внеурочной деятельности 

обеспечение  

  

   Учебно-методические материалы 

 Методические разработки уроков, внеурочных 

 мероприятий, КИМ. 

 Методические разработки по формированию 

 функциональной грамотности 

 Банк оценочно-измерительных материалов 
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Кадровые 

ресурсы 

Административно-управленческая команда 

Педагогический коллектив 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Учитель-логопед 

Учитель-дефектолог 

Педагог-библиотекарь 

 

 Штатные единицы, 

привлечение 

сотрудников 

Заключение 

договоров сетевого 

взаимодействия 

Материально- 

техническое 

обеспечение 

Оргтехнические средства, ПО, ЭОР,ЦОС.  
Учебники – 100%; 

Перечень оборудования: 

количество персональных 

компьютеров, ноутбуков – 59; 

объединены в локальную сеть и 

подключены к Интернет – 59; 

 из них 28 используются в двух 

мобильных классах;   

в учебном процессе используются 

54; 

3D принтер – 1; 

квадрокоптер – 4 

 

Обновление 

материально – 

технической базы 

Бюджетные 

средства 

Финансовые 

ресурсы 

Бюджетное финансирование. 

Внебюджетное финансирование 

Имеется 

Имеется 

 

 Мониторинг 

образовательных 

потребностей 

обучающихся, 

разработка и 

реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Привлечение учащихся к участию в сдаче 

норм ГТО 

Повышение охвата учащихся ВФСК ГТО Увеличение процента охвата учащихся ВФСК ГТО, 

увеличение доли учащихся, получивших знаки отличия 

ГТО 

Привлечение учащихся к участию в 

спортивных соревнованиях различного 

уровня, повышение уровня спортивной 

Подготовки. 

Повышение показателей участия в 

соревнованиях и числа призѐров 

соревнований различного уровня 

Увеличение количества учащихся-участников и 

учащихся-призѐров спортивных соревнований 

различного уровня 

Создание школьного музея Школьный музей Повышение эффективности воспитательной работы через 

направление «Школьный музей» 

Повышение квалификации сотрудников в 

области ЦОС и ВР 

Увеличение доли педагогов, прошедших 

обучение по программам ПК по тематике 

ЦОС и ВР 

Повышение эффективности использования ЦОС и 

технологий воспитательной работы 

Повышение эффективности 

использования ФГИС «Моя школа» и 

платформы «Сферум» 

Повышение активности взаимодействия 

педагогов, учащихся, родителей в 

системе «Сферум», повышение 

эффективности использования контента 

ФГИС «Моя школа» 

Повышение показателей активности в системе «Сферум» 

и ФГИС «Моя школа» 
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Индивидуальная работа педагогов- 

предметников с обучающимися при 

подготовке к участию во ВсОШ. 

Обеспечение подготовки обучающихся к  

результативному участию в олимпиадном 

движении. 

 

Увеличение количества участников Всероссийской 

олимпиады школьников с высокими результатами.  
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8. Дорожная карта реализации Программы развития  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 

«ЗНАНИЕ» 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Разработать рабочие 

программы, единое 

календарно-тематическое 

планирование 

Сентябрь, 2024 

 

02.09.2024 Премирование   педагоги ЗДУВР 

Изучить и применять 

единые подходы к 

составлению расписания 

уроков 

 

Сентябрь, 2024 

 

 Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 

 ЗДУВР ЗДУВР 

Разработать объективную 

внутришкольную систему 

оценивания 

 

Сентябрь, 2024 

 

 Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 

 ЗДУВР ЗДУВР 

Разработать единые 

рекомендации по 

контрольным работам и 

домашним заданиям 

 

Сентябрь, 2024 

 

 Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 

  ЗДУВР 
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Подать заявку на 

приобретение единой 

линейки учебников 

 

2024г. 2 четверть Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 

 библиотекарь библиотекарь 

Разработать программы 

внеурочной деятельности 

 

Сентябрь, 2024 

 

 Премирование 

 

 ЗДУВР, ЗДВР 

 

ЗДУВР, ЗДВР 

 

Пересмотреть локальный 

акт о проектной и 

исследовательской 

деятельности. Усилить 

работу в этом 

направлении 

 

Сентябрь, 2024 

 

 Премирование 

 

 ЗДУВР, ЗДВР 

 

ЗДУВР, ЗДВР 

 

Разработать модульный 

курс «Технология» – 

платформа 

технологического 

образования, кластер 

формирования 

метапредметных 

результатов» 

 

2024г.    ЗДУВР, ЗДВР 

 
 

                                                                                     Подпроект/ задача 

 

                                                                                        «Воспитание» 

педагоги ЗДВР 

Составить календарный 

план воспитательной 

работы 

Сентябрь, 2024 

 

 Премирование 

 

 педагоги ЗДВР 
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Назначить советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

 

Сентябрь, 2024 

 

 Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 

 Директор  Директор 

Организовать штаб 

воспитательной работы 

 

Сентябрь, 2024 

 

 Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 

 Директор, ЗДВР 

 

ЗДВР 

 

Разработать единые 

подходы к работе с 

родительским 

сообществом 

 

Сентябрь, 2024 

 

 Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 

 Директор, ЗДВР 

 

ЗДВР 

 

Оформить комнату 

детских инициатив, 

ученического 

самоуправления 

 

Сентябрь, 2024 

 

 Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 

 ЗДВР, педагог-

организатор 

 

ЗДВР, педагог-

организатор 

 

Использовать в работе 

государственную 

символику (герб) 

Сентябрь, 2024 

 

В течение года Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 

 ЗДВР, педагоги 

 

ЗДВР, педагоги  

 

Продолжить работу 

детских и молодежных 

общественных 

Сентябрь, 2024 

 

В течение года Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 ЗДВР, педагог-

организатор 

 

ЗДВР, педагог-

организатор 
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объединений (РДШ, 

ЮнАрмия 

 

Пройти курсы 

повышения 

квалификации 

работников школы в 

сфере образования 

 

1-2 четверть 

 

1-2 четверть 

 

Премирование   ЗДВР, педагоги 

 

ЗДВР, педагоги 

 

Разработать подходы к 

оценке качества 

воспитательной работы 

 

Сентябрь, 2024 

 

1 четверть Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 

 ЗДВР ЗДВР 

Усилить работу 

волонтерского движения 

Сентябрь, 2024 

 

 Премирование  ЗДВР ЗДВР, педагог-

организатор 

 

                                                                               «Профориентация» 

 

  

Разработать план 

тематических экскурсий 

и событий с участием 

профессиональных 

сообществ, бизнеса 

Сентябрь, 2024 

 

 Моральное 

стимулирование 

 

 ЗДУВР, ЗДВР 

 

ЗДУВР, ЗДВР 

 

Разработать программу 

«Билет в будущее» 

 

Сентябрь, 2024 

 

 Моральное 

стимулирование 

 

 ЗДУВР, ЗДВР 

 

ЗДУВР, ЗДВР 

 

Разработать план 

вовлечения семьи в 

профориентационный 

процесс 

Сентябрь, 2024 

 

 Моральное 

стимулирование 

 

 ЗДУВР, ЗДВР 

 

ЗДУВР, ЗДВР 
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                                                                                          «Творчество»   

Разработать план 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций 

на текущий учебный год 

Сентябрь, 2024 

 

 Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 

 ЗДУВР, ЗДВР 

 

ЗДУВР, ЗДВР 

 

Принять участие во 

Всероссийском конкурсе 

«Большая перемена» 

В течение уч.года  Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 

 ЗДВР, педагог-

организатор, 

педагоги 

 

ЗДВР, педагог-

организатор, 

педагоги 

 

Создать школьный пресс-

центр. Составить план 

работы 

 

Сентябрь, 2024 

 

 Моральное 

стимулирование 

 

 ЗДВР, педагог-

организатор, 

педагоги 

 

ЗДВР, педагог-

организатор, 

педагоги 

 

Создать школьный музей, 

составить план работы 

В течение уч.года  Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 

 Руководитель 

музея 

 

Руководитель музея 

 

                                                                                          «Здоровье»   

Участвовать во 

Всероссийском 

физкультурно-

оздоровительном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне» (ГТО). 

Составить план работы 

Сентябрь, 2024 

 

 Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 

 Учитель 

физкультуры, 

классные 

руководители 

 

Учитель 

физкультуры, 

классные 

руководители 

 

Организовывать работу 

ежегодного летнего 

оздоровительного лагеря 

Май-июнь , 

2025г. 

 

Май-июнь , 

2025г. 

 

Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 ЗДВР ЗДВР 
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«Дружба» 

 

 

   Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 

   

Разработать план работы 

спортивной 

инфраструктуры для 

семей с детьми 

 (во внеклассное время) 

Сентябрь, 2024 

 

 Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 

 Учитель 

физкультуры 

 

Учитель 

физкультуры 

 

Разработать план работы 

спортивного клуба 

«Атлант» 

Сентябрь, 2024 

 

 Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 

 Учитель 

физкультуры 

 

Учитель 

физкультуры 

 

Охватить всех 

обучающихся горячим 

питание.  

Сентябрь, 2024 

 

 Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 

 Ответственный 

по питанию 

 

Ответственный по 

питанию 

 

Организовать школьную 

спортивную команду, 

составить план работы 

Сентябрь, 2024 

 

 Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 

 Учитель 

физкультуры 

 

Учитель 

физкультуры 

 

                                                                              «Учитель. Школьная команда» 

 

  

Составить план работы 

по развитию и 

повышению 

квалификации 

Сентябрь, 2024 

 

 Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

Благоприятная 

 ЗДУВР ЗДУВР 
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 психологическая 

атмосфера 

 

   Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 

   

Организовать школьную 

команду 

Сентябрь, 2024 

 

 Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 

 Директор, ЗДВР, 

ЗДУВР 

 

Директор, ЗДВР, 

ЗДУВР 

 

Организовать 

методическое 

сопровождение 

педагогического состава. 

Составить план работы 

Сентябрь, 2024 

 

 Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 

 ЗДУВР, 

руководители 

ШМО 

 

ЗДУВР, 

руководители ШМО 

 

Разработать систему 

наставничества 

 

Сентябрь, 2024 

 

 Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 

 ЗДВР, ЗДУВР 

 

ЗДВР, ЗДУВР 

 

Усилить активность 

участия педагогов в 

конкурсном движении 

Октябрь – 

ноябрь, 2024 

 Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 

 ЗДВР, ЗДУВР 

 

ЗДВР, ЗДУВР 

 

                                                                                              «Школьный климат»   
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Организовать кабинет 

педагога-психолога для 

проведения 

коррекционно-

развивающих занятий и 

консультаций 

Сентябрь, 2024 

 

 Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 

 ЗДВР, педагог - 

психолог 

ЗДВР, педагог - 

психолог 

Укомплектовать кадрами 

психолого-

педагогическую службу 

Сентябрь, 2024 

 

 Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 

 Директор  Директор 

Оборудовать  зоны 

отдыха для педагогов и 

обучающихся 

В течение уч.года  Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 Директор, 

классные 

руководители 

Директор, классные 

руководители 

Организовать 

эмоциональную 

поддержку в период 

сдачи экзаменов 

Период сдачи 

экзаменов 

 Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 педагог - 

психолог 

педагог - психолог 

                                       «Образовательная среда» 

 

  

Планирование 

мероприятий с 

использованием 

оборудования цифровой 

образовательной среды 

Сентябрь, 2024 

 

 Премирование 

 

 ЗДУВР ЗДУВР 

Продолжить работу по 

благоустройству 

школьного огорода 

Май, 2025  Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 Заведующий 

участком 

 

Заведующий 

участком 

 

Продолжить работу по 

благоустройству 

В течение уч.года В течение 

уч.года 

Благоприятная 

психологическая 

 Учителя, 

общешкольный 

Учителя, 

общешкольный 
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школьной территории атмосфера родительский 

комитет 

родительский 

комитет 

Организовать 

ограничение 

использования 

мобильных телефонов, 

разработать программу 

«Белый интернет» 

Сентябрь, 2024 В течение 

уч.года 

Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 Учитель 

информатики 

 

Учитель 

информатики 

 

Разработать план работы 

по комплексной 

безопасности 

Сентябрь, 2024  Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 Директор школы, 

учитель ОБЗР 

Директор школы, 

учитель ОБЗР 

Составить план работы 

библиотеки 

Сентябрь, 2024  Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 Педагог - 

библиотекарь 

Педагог - 

библиотекарь 

 

 


